KARTA OBIEGOWA ZMIANY

w stosunku pracy
(przyjecia - zwolnienia®)

1. Imie i nazwisko

2. Przyjety(a) do pracy na czas 3. Stanowisko lub rodzaj pracy

4. Nazwa komarki organizacyjnej, w ktorej ma by¢ - jest* zatrudniony(a)

5. Urlop 6. Przyjety(a) do pracy - zwolniony* z dniem

7. Ewidencja osobowa:
a) karta ewidencyjna (data wpisu - skreslenia®)
b) ewidencja wojskowa (data wpisu - skreslenia”)
c) legit. ubezpieczeniowa (data wpisu przyjecia - zwolnienia®)
d) legit. sluzbowa i przepustka (data wydania - zwrotu®)
e) rozlicz. z powierzonego mienia (data wpisu przyjgcia - zwolnienia™)

* nigpotrzebne skreslic

owosc | dala pieczatka | podpis
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